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TUUDno-2025-1322
Henkilöstöjohtajan sijaistus 16.6.2025 lähtien

Henkilöstöjohtajan irtisanouduttua on kuntaan nimettävä vs. ja vt. henkilöstöjohtaja 
uuden henkilöstöjohtajan rekrytoinnin ajaksi. 

Palvelussuhdepäällikön kanssa on sovittu,​ että hän toimii henkilöstöjohtajan 
viransijaisena ajalla 16.-​30.6.2025 ja avoimen viran hoitajana 1.7. -​ 31.8.2025 tai 
enintään siihen asti kunnes uusi henkilöstöjohtaja aloittaa viran hoidon.

Palvelussuhdepäällikkö toimii em. ajan oman virkansa ohella myös yhteisten 
palveluiden toimialuejohtajana.

 

 

 

 

Päätöksen peruste
Tuusulan kunnan hallintosääntö,​ toimivalta henkilöstöasioissa.

Päätös
Päätän,​ että

henkilöstöjohtajan sijaisena toimii 16.6.-​30.6.2025 lähtien 
palvelussuhdepäällikkö Sirkku Johansson.
Hän toimii myös yhteisten palveleluiden johtajana oman toimensa ohella. 
Palvelussuhdepäällikkö toimii henkilöstöjohtajan avoimen viran hoitajana ajalla 
1.7.-​ 31.8.2025 tai enintään siihen saakka kunnes uusi henkilöstöjohtaja aloittaa 
viran hoidon.
palvelussuhdepäällikölle maksetaan lisäkorvauksena 2527,​99 euroa ajalla 16.6.
-​31.8.2025.

Tiedoksi
ao. henkilö,​ pormestari,​ palvelussuhdevastaava,​ henkilöstöpalvelut

Allekirjoitus

Annaliisa Oksanen,​ kansliapäällikkö

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Viranhaltijapäätös on julkaistu kunnan yleisessä tietoverkossa 5.6.2025
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Muutoksenhakukielto
§ 38

Muutoksenhakukielto
Hallintolainkäyttölain 5 §,​ muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa 
hakea muutosta valittamalla.
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